Emslandische Stiftung
Berufeund
Familie

DAS EMSLANDISCHE GUTESIEGEL

,Familienfreundlichkeit"

Erneuerungsverfahren
von 2025 bis 2027

verleiht die Emsléndische Stiftung ,Beruf und Familie* der

Knoll GmbH & Co. KG

Die Knoll GmbH & Co. KG hat im Erneuerungsverfahren unter Beweis gestellt,
dass die Familienfreundlichkeit im Betrieb ein wesentlicher Eckpfeiler der
eigenen zukunftsorientierten Personalpolitik ist. AuRerdem wurden die in der
Re-Zertifizierung festgelegten Ziele erfiillt.

Als Arbeitgeber hat sich das Unternehmen zudem verpflichtet, die im
gemeinsamen Prozess entwickelten Zielvereinbarungen fiir eine bessere und
lebensphasenorientierte Vereinbarkeit von Familie und Beruf umzusetzen
sowie bestehende familienfreundliche Strukturen zu starken.
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