
BetrieblicheBetriebliche
Kranken-Kranken-

versicherung

noch Fragen?noch Fragen?
Du hast

Deine neueDeine neue

Versicherung:

So gehtꞌs!

LEISTUNGEN AUSWÄHLEN
Ob Vorsorgeuntersuchung, Schutz-
impfung oder Sehhilfe - Du hast die 
Wahl.

RECHNUNGEN EINREICHEN
Ganz einfach über das W&W Kun-
denportal im Web oder als App: 
https://wuerttembergische.de/
kundenportal

ÜBER SCHNELLE
ERSTATTUNG
FREUEN
Deine Rechnung
wird garantiert
innerhalb von
24 Stunden ab-
gerechnet, wenn
sie digital einge-
reicht wird.
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Wenn du deinen aktuellen
Versicherungsschutz erhöhen 
möchtest, kann dies durch
Eigenfi nanzierung erfolgen.
Diese Übersichtsseite stellt eine 
vereinfachte Darstellung dar.
Für den Versicherungsschutz sind
allein die Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen bei Vertragsab-
schluss und der Versicherungsschein 
maßgebend.
Die Personalabteilung hilft dir bei 
Fragen gerne weiter.

Wir bieten nicht nur dir Mehrwerte, 
sondern auch deinen Angehörigen.
Diese können ebenfalls von den
Gruppentarifen profi tieren:

Ehepartner
eingetragene Lebenspartnerschaft
Lebensgefährte 
Kinder bis zur Vollendung

  des 25. Lebensjahres 

Wir bieten nicht nur dir Mehrwerte, 

Sollten noch Fragen off en sein, melde dich
im Personalbüro der Firma Knoll oder bei:

Tanja Miller
Tel. 05934 9304-234 | tanja.miller@knoll-bau.de

Knoll GmbH & Co. KG
Eichenallee 88 I 49733 Haren

www.knoll-bau.de

ZusätzlichesZusätzliches

Gesundheitsbudget:

300 Euro im Jahr!



Deine betriebliche Kranken-
versicherung besitzt zwei Bestandteile:

Treue zahlt sich aus! Die Höhe des 
Zahnersatz-Zuschusses richtet sich nach 
der Länge deiner Betriebszugehörigkeit:

Du erhältst jährlich ein 
Gesundheitsbudget, welches 
du individuell nach deinen 
Bedürfnissen für die unten 
aufgeführten Leistungen nutzen 
kannst i.H.V. 300 €

Weil deine Zähne den besten 
Schutz verdienen, haben wir dich 
mit einem Zahnersatz-Tarif 
abgesichert! Erstattungsfähig 
sind Kronen, Brücken, Implantate 
und Füllungen bis zu 70 %.

Dein individuelles

Gesundheitspaket:
Dafür kannst du dein

Budget einsetzen:
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Bis zu 5 Jahre im Betrieb:

5-10 Jahre im Betrieb:

Ab 15 Jahren im Betrieb:

Leistungsumfang:
30% Zahnersatz
300€ jährliches Budget 

 für umfassende Leistungen

Leistungsumfang:
50% Zahnersatz
300€ jährliches Budget 

 für umfassende Leistungen

Leistungsumfang:
70% Zahnersatz
300€ jährliches Budget 

 für umfassende Leistungen

 Vorsorgeuntersuchungen
 (inkl. Präventionskurse)
 Schutzimpfungen
 (wie Reiseimpfungen)
 Heilpraktiker, Naturheilverfahren 

(inkl. Osteopathie)
 ärztlich verordnete Arznei-
 und Verbandsmittel
 ärztlich verordnete Heil- und
 Hilfsmittel
 Medizinisch notwendige Sehhilfen
 (inkl. Lasik, 120 €)
 Prophylaxe inkl. prof. Zahnreinigung

(80 €)
 Zahnbehandlung, Aufbissbehelfe
 und Zahnschienen
 Besondere Schmerzausschaltung
 Kieferorthopädie nach Unfall
 Freie Krankenhauswahl
 GKV-Zuzahlungen
 Beitragsbefreiung in entgeltfreien
 Zeiten (lang andauernde Krankheit, 
 Elternzeit, Angehörigenpfl ege, 
 Sabbatjahr)

Ihr habt die Möglichkeit, euer Budget für 
regelmäßige Gesundheits-Check-ups in 
einem von bundesweit über 20 Corporate 
Health Zentren einzusetzen. Wähle dein 
Modul aus oder kombiniere mehrere Mo-
dule für deine individuelle Gesundheitsvor-
sorge.

Weitere Zusatzleistungen:
Online-Sprechstunde /

   24h Gesundheitstelefon
 Facharztterminservice

Vorsorge-
Check Ups:

 Herz-Check (Ruhe-EKG)
 Lungenfunktionsuntersuchung
 Internistischer Check-up
 Gesundheitsuntersuchung
 Ausführlicher Befundbericht

MODUL 1: VITAL CHECK UP 

 Ultraschall der Gefäße
 Pulswellenlaufzeitbestimmung
 Gesundheitsuntersuchung
 Ausführlicher Befundbericht

MODUL 3: GEFÄSS CHECK UP 

 Herz-Check (Doppler-Echokardiographie,
 Herzfrequenz-Variabilitätsmessung)
 Ultraschall der Organe
 Gesundheitsuntersuchung
 Ausführlicher Befundbericht

MODUL 2: HERZ CHECK UP 

 Laufganganalyse
 Wirbelsäulenuntersuchung
 Gesundheitsuntersuchung
 Ausführlicher Befundbericht

MODUL 4: PHYSIO CHECK UP 

Deine Gesundheit

ist uns wichtig.


